Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania
Filiala Suceava
Nr. 515 din 21.02.2011

REFERAT

in baza prevederilor lit. A din Masurile nr. 56/2009 pentru punerea in aplicare a
prevederilor pct. 24 alin. 3 si pct. 67 alin. 3 din Regulamentul de organizare si
functionare al CECCAR, republicat, aprobate prin Hotararea nr.09/62 din 14 martie
2009 a Conferintei Nationale, cu modificarile $i completarile ulterioare,

In urma analizarii candidaturilor primite, sub aspectul indeplinirii conditiilor si
criteriilor prevazute de regulament, Comisia de nominalizare a candidatilor la
functia de presedinte din cadrul filialei Suceava, aprobata prin Hotararea Consiliului
filialei nr. 10/35 din 19.11.2010 intocmeste urmatorul referat pentru candidatul:
MARCAN DIONISIE

A. Reputatia:

Foarte buna X

Buna

Necorespunzatoare

B. Atasamentul la onoarea, prestigiul si interesele Corpului

x| Fara constatari in legatura cu evenimente care sa puna la indoiala
atagsamentul

Au existat unele actiuni sau evenimente care pun la indoiala atasamentul

] Alte situatii



C. indeplinirea obligatiilor fatd de Corp in ultimii 3 ani ( participarea la
adunarile generale, obligatii financiare, obligatii profesionale etc.)

Plata obligatiilor financiare Da

indeplinirea obligatiilor profesionale | p,

Participarea la adunarile generale | Da

@ Participarea la actiunile organizate [,
la nivel central de catre Corp

Alte obligatii Nu este cazul
( se nominalizeaza)

D. Calitati manageriale ( comisia face aprecieri sintetice cu privire la fiecare din
calfitatile unui conducator)
Calitatile manageriale care-l caracterizeaza pe Domnul Marcan Dionisie sunt
matoarele:
weste cinstit, corect serios si competent
- are experinta de peste 10 ani in functii de conducere (contabil sef si administrator
de societate), inclusiv in unitati cu peste 150 angajati

E. Activitati desfasurate in interesul profesiei contabile, ( cursuri predate,
activitatea in diferite comitete, grupuri de lucru ale Corpului, sprijin de orice
natura, lucrari scrise, seminarii organizate, activitatea in diferite structuri
alese sau executive ale Corpului, etc.) exprimate in numar ore prestate in
ultimii 5 ani.

( se nominalizeaza fiecare activitate )

- a sprijinit Filiala Suceava in organizarea ,,Zilei nationale a contabilului roman”
- in perioada anilor 2004 — 2008 a fost membru al Consiliului Filialei Suceava,;
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- din anul 2008 este membru al Comisiei de disciplina a filialei Suceava;
- participari si luari de cuvant in perioada 2005 — 2010 in cadrul seminariilor si
intrunirilor organizate de CECCAR pe diverse teme de interes — 60 ore
- a participat sub egida filialei CECCAR Suceava la diverse intalniri cu
reprezentanti ai diverselor institutii locale, reprezentanti in teritoriu ai Guvernului,
senatori si deputati, conducerea unor partide de la putere si opozitie — 10 ore
- coautor a lucrarii: ,Agenda pentru manageri si profesionisti contabili 20710- un
instrument de lucru util” — Editura Didactica si Pedagogica
- Prin societatea SC TED EXPERT SRL, este participant in cadrul proiectului
strategic cu finantare din Fondul Social European ,Investeste in oameni” -
“Practica studenntilor economisti. Parteneriat interregional pe piata muncii intre
universitati si mediul de afaceri” derulat de Universitatea Stefan cel Mare Suceava
in calitate de partener
- A participat, ca si reprezentant al filialiei CECCAR Suceava la Bursele
acordate in urma concursului ,profesia contabila — o cariera de succes’, initiat de
CECCAR, in parteneriat cu Facultatea de Stinte Economiuce si Administratie
Publica din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava — 10 ore

Numele, prenumele sisemnaturils-membrilor comisiei
Grigoriu Mihail

Harasim Luiza Gabuela P/Wf’
Buleu lon \{_/M
Buzas Lucia

8breja Mona




